
Punto 1.
Escribe el desafió que se está trabajando. 

Punto 2. 
Organiza los actores en los círculos concéntricos, los más cercanos al desafío en el círculo 
pequeño. 

Punto 3. 
Identifica algunos actores extremos o que no tienen relación directa con el desafío, pero de los 
cuales sería interesante aprender experiencias que sirvan para afrontar el desafío. 

Diseño en Gobierno
Herramientas
fase Interpretar

Una metodología de: En alianza con:


